Перечень критериев оценки эффективности работы 
ФГОУ СПО «Астраханский автомобильно-дорожный колледж»
	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	Соответствие

деятельности

образовательного

учреждения уставу и

нормативно-правовым

документам
	а)
Наличие и качество уставных и иных документов (устав, учредительный договор, локальные акты, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, программа
развития, план работы образовательного учреждения, учебно-программная документация);
- Устав ФГОУ СПО «Астраханский автомобильно-дорожный колледж». Утвержденный Федеральным агентством по образованию 08 декабря 2005г.

- Учредительный договор между Федеральным агентством по образованию и ФГОУ СПО «Астраханский автомобильно-дорожный колледж» от 17 мая 2006г.
- Локальные акты утвержденные Советом колледжа, протокол № 15 от 01.02.2007г.

- Лицензия на образовательную деятельность № 086876 рег. № 2361 от 06 июня 2005г. срок действия до 21 мая 2009г.

- Свидетельство о государственной аккредитации серия СП № 004439 рег. № 1388 от 28 марта 2005г. срок действия до 28 марта 2010г.

- Программа развития ФГОУ СПО «Астраханский автомобильно-дорожный колледж» на 2006 – 2010 годы принята Советом колледжа 03 февраля 2006г. протокол № 8.
- учебно-программная документация: рабочие учебные планы, примерные и рабочие программы, графики учебного процесса. 
б)
Наличие общественной системы управления образовательным учреждением (совет, наблюдательный совет, попечительский совет и т.д.):
- Совет колледжа

- Попечительский совет



	2
	Уровень организации управления и контроля за учебно-воспитательным процессом, качество подготовки выпускников
	а)
Выполнение контрольных цифр приема обучающихся:

Контрольные цифры приема выполняются на 100 %: 

240 дневное отделение и 100 заочное отделение.

б)
Полнота выполнения учебных планов и программ:

Учебные планы и программы в течении учебного года выполняются на 100 %.
в)
Количество обучающихся, получивших повышенные и пониженные разряды, дипломы (свидетельства) с отличием,
отчисленных до окончания срока обучения по неуважительной причине (в процентах к общему числу):
Количество обучающихся студентов – 1850.

	
	
	Выпуск составляет – 605.

Дипломы с отличием выданы – 41, что составляет – 7 %.

Отчисленных до окончания срока обучения студентов по неуважительной причине составляет – 8 %.
г)
Результаты итоговой государственной аттестации:
Количество выпускников – 605 чел.
Результаты ИГА на «отлично» - 175

 на «хорошо» - 303

 на «удовлетворительно» - 127.

Средний бал ИГА – 4,0.
д)
участие во всероссийских и региональных олимпиадах, смотрах, конкурсах:
Научно-практическая конференция «Новые информационные технологии в образовании» (использование программных продуктов фирмы «1С» в инновационной деятельности образовательных учреждений) 30-31 января 2007г., Москва;
Научная       конференция       «Автомобили      и транспортные процессы» 30-31 января 2007г., Волгоград;
Семинар для заместителей директоров дорожных и автотранспортных ССУЗов 11-17 февраля 2007г., Кострома;
Совещание директоров автомобильно-дорожных и автотранспортных ССУЗов 23 марта - 2 апреля 2007г., Ростов-на-Дону, Москва;

Семинар «Современные технологии и организация профилактики асоциального поведения в молодежной среде» 17-30 апреля 2007г., Анапа;

Совещание Автомобильно-дорожной ассоциации автомобильно-дорожных колледжей   РФ   27 апреля   -   9   мая   2007г., Ростов-на-Дону;
Всероссийская олимпиада профессионального мастерства, обучающихся в УСПО по специальности
080110, май - 2007г.,
Челябинск;
Семинар «Управление персоналом. Успешное взаимодействие в педагогическом коллективе» 27 апреля - 12 мая 2007г., Анапа;

Совещание зам. Руководителей, курирующих экономические вопросы в образовательных учреждениях СПО 23 - 25 мая 2007г., Москва;

Семинар «Координация предпринимателей и специалистов
юридических
лиц к организации международных перевозок»   16-18 сентября 2007г., Саратов НОУ УКЦ АСМАП;
Семинар «Современные воспитательные технологии»Федеральный детский оздоровительный центр «Смена» 2 – 16 октября 2007г.; Анапа;

Конференция «Дни CREDO в Поволжье» 23 - 28 сентября 2007г., Волгоград;
Международная учебно-практическая конференция «Использование программы системы CREDO ДОРОГИ 1.0» 18-26 ноября 2007г., Нижний Новгород;
Всероссийское совещание «Развитие системы обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения» 25-29

	
	
	ноября 2007г., Ростов-на-Дону;
III Всероссийская научно-практическая конференция преподавателей и студентов учебных заведений профессионального образования «Глобальные проблемы современности» 26 - 27 ноября 2007г., Тверь;

Всероссийское семинар-совещание «Автомобильно-дорожное образование: состояние, перспективы, проблемы и пути их
решения» 10-15 декабря 2007г., Москва;
Всероссийская научная
 конференция, посвященная Дню нации, 4-8 февраля 2008г. Волгоградский государственный технический
университет, Волгоград;
Всероссийское совещание «Основные направления государственной политики в области профессионального образования» 12-16 февраля 2008г., Москва;
Олимпиада среди студентов автомобильно-дорожной ассоциации по специальности 270206,    25    февраля    -    2    марта    2008г.,
Кострома;
Семинар-совещание «Концепция развития федерального образовательного учреждения СПО транспортно-дорожного комплекса на 2006-2010 годы: состояние, перспективы, проблемы и пути развития»8-12 апреля 2008г., Московский автомобильно-дорожный колледж, Москва;
Всероссийский семинар «Администратор электронных ресурсов библиотек», 12-20 апреля 2008г., ННОУ «Межотраслевой институт повышения квалификации», Москва; 

Российский национальный конкурс водных проектов среди       старшеклассников и студентов СПО, май 2008г., Москва;
Всероссийский семинар «Современные технологии профилактики асоциального поведения в молодежной среде» 16-29 апреля 2008г., Анапа;
Семинар-тренинг «Профилактика и коррекция профессионального «выгорания» в «помогающих
профессиях», «Искусство
психологического консультирования» 20-26 апреля 2008г., Астраханский государственный технический университет, Астрахань;
Международный семинар-практикум «Использование системы CREDO ДОРОГИ» 27 мая - 3 июня 2008г., Минск, Беларусь;
Всероссийская олимпиада профессионального мастерства, обучающихся в образовательных учреждениях СПО по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт
автотранспорта» 22-25 мая 2008г., Ижевск;
Международная научно-практическая конференция «Современные направления теоретических и прикладных исследований» 16-26 марта 2008г., Одесса, Украина.

е)
Процент охвата обучающихся дополнительным образованием: 20 %.
ж)
Наличие концепции воспитательной работы:
«Воспитательная система Астраханского автомобильно-дорожного колледжа» принята Советом колледжа 
з)
Процент охвата обучающихся кружковой и спортивно-

	
	
	массовой работой: 60 %

и) наличие студенческого самоуправления: имеется.

	3
	Уровень организации управления и контроля за всеми подразделениями учреждения
	а)
Наличие в плане работы: разделов по организации управления и контроля за деятельностью филиала (ов),
бухгалтерской службы, службы по обеспечению безопасности учреждения, учебного хозяйства, общежития,
хозрасчетного участка и т.д.:
В плане работы колледжа имеется раздел Внутриколледжный контроль за деятельностью всех структур подразделений колледжа.
в)
процент внебюджетных средств к бюджетным средствам: 62 %.

	4
	Соответствие содержания

Образования федеральным

государственным

образовательным

стандартам и требованиям

работодателей
	Наличие утвержденных рабочих учебных планов и программ в соответствии со стандартами, учебно-методического сопровождения:

Рабочие учебные планы и программы соответствуют государственным образовательным стандартам и проходят автоматизированную экспертизу в ИМЦА 

г. Шахты.

	5
	Организация инновационной

деятельности, обновление

Образовательных технологий
	а)
Организация и обеспечение инновационной деятельности: использование современных образовательных технологий,
включая информационные, наличие экспериментальной площадки, ресурсного центра, типовой модели управления
качеством образования, новых форм организации учебного процесса и др.:
Создание региональной экспериментальной площадки по модели социального партнерства в рамках дорожно-транспортного комплекса Астраханской области (решение Совета от 19.06.2008г. по вопросам кадрового обеспечения социально-экономического развития Астраханской области при губернаторе Астраханской области)

Модульная технология 

Метод проектов 

Личностно-ориентированная технология
Интегрированные занятия с элементами исследования Дидактический тренинг 

Деловая игра 

Урок-конференция 

Формирование умений исследовательской деятельности студентов при практическом обучении
Рабочие тетради по лабораторно-практическим работам и курсовому проектированию 

Учебные видеофильмы 

Экскурсии
Внедрение в учебный процесс современных приборов, оборудования, инструментов. 

Занятие-семинар 

Тестовый контрольно-измерительный материал

Электронная тестовая система

	
	
	Профессиональные прикладные программы
Электронные обучающие пособия
Электронные учебно-наглядные пособия 

Урок с применением мультимедиасредств

Разработка и внедрение системы менеджмента качества в соответствии МС ИСО 9000-2005

	6
	Подготовка кадров в соответствии с потребностями рынка труда
	а) Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных кадрах:
Проведение мониторинга в ААДК включает в себя проведеие семинаров в повышении квалификации по подготовке и переподгатовке специалистов дорожной отрасли и их анкетирование, с проведением анализа степени важности профессионально-квалификационных, функцианальных и личностных качеств.

 Участие во всероссийских и др. выставках «Образование-инвестиция в успех», «Астрахань 450-лет» и др.

 Ежегодно проводится ярмарка вакансий для студентов IV курса с участием представителей Агенства по занятости населения Астраханской области, Министерства образования и науки Астраханской области, руководителей и представителей предприятий, учреждений, организаций.

Проводится анкетирование выпускников, с целью выявления возможности их трудоустройства после окончания колледжа.

б) Наличие заказа на подготовку кадров (работодателей, службы занятости, администрации региона, органа местного
самоуправления и т.д.):
Составляются договора с предприятиями о социальном партнерстве, принимаются заявки от руководителей предприятий для трудовой деятельности по специальностям.

в) Наличие договоров с предприятиями, организациями и отраслевыми ассоциациями по организации практики обучающихся:
Заключены договора с 43 предприятиями, организациями по организации практики обучающихся.

г) Процент трудоустроившихся по полученной профессии (специальности):
Всего  – 18% (64чел)

спец.270206 -  – 28% (19чел)

спец 200504 -  – 15% (3чел)

спец 080110 – 20% (18чел)

спец 190604 -   – 15% (14чел)

спец 190605 -     – 12% (10чел)

д) Наличие службы по трудоустройству в образовательном учреждении:
Отдел  «Маркетинга и социального партнерства»

	7
	Включение образовательного учреждения в систему многоуровневой подготовки
	а) Наличие и ресурсное обеспечение программ  непрерывного профессионального образования:

В колледже для непрерывного профессионального образования создана система, работающая по схеме «Профориентационный класс (договор со школой № 8) – колледж – Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет, Волгоградский государственный технический университет».

Проводится семинары и курсы повышения квалификации по подготовке и переподготовке специалистов дорожно-строительного и автотранспортного комплексов Астраханской области – число прошедших обучение за год составляет более 500 человек. 
б) Создание системы информационной и консультационной поддержки граждан и работодателей по вопросам получения непрерывного профессионального образования:

В колледже создана система информационной и консультационной поддержки граждан и работодателей по вопросам получения непрерывного профессионального образования.

	8


	Организация работы по развитию учебно-материальной базы
	а)
Наличие учебно-материальной базы в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами, требованиями санитарно- гигиенических норм и пожарной безопасности:

В колледже, общежитии и УПБ имеется пожарно-охранная сигнализация, средства индивидуальной защиты, огнетушители, пожарные рукава.

Главный учебный и вспомогательный корпус 

- аудитории – 11100 м 2
- лаборантские - 515 м 2
- актовый зал- 750 м 2
- спорт зал- 494 м 2
- библиотека- 408 м 2
- музей - 103 м 2
- студенческая столовая - 480 м 2
- тир - 230 м 2
- служебные кабинеты - 1250 м 2 и др. 230м 2
Учебно-производственная база

- мастерские - 864 м 2
- токарный класс - 216 м 2
- моторный цех – 127,2 м 2
- кузнечный цех - 65 м 2
- сварочный цех - 60 м 2
-  цех по ТО - 858 м 2
Общежитие

- жилая площадь - 3726 м 2
- библиотека - 90 м 2
- чертежная - 30 м 2


	
	
	- шахматная - 10 м 2
- спорт зал - 42 м 2
- теннисная - 30 м 2
- дискотечная - 100 м 2
- чайная комната - 30 м 2 и др. 125 м 2
В колледже:

Наличие компьютеров – 148 шт.

Интерактивные доски – 7 шт.

Презентационный конференц-зал оборудован новейшей компьютерной техникой
б)
Наличие нормативной документации по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения:

Инструкции То и Тб для работников разных профессий и преподавателей, журнал учета выдачи инструкций, журнал по электробезопасности,  журналы учета прохождения инструктажа. Оборудован кабинет ТО для  прохождения инструктажа, журнал проведения  испытаний механизмов.

в) Своевременность списания оборудования: учебно-материальное оборудование по истечению срока эксплуатации и технического своевременно списываются в установленном порядке.

г) Обеспеченность библиотеки электронными ресурсами:

Компьютер, принтер, сканер, телевизор с DVD проигрывателем.
д) Подключение к сети ИНТЕРНЕТ:

«Астрахань – Пейдж», ЮТК «АстраНет»
е) Наличие автоматизированной системы управления образовательным учреждением: 

Наличие локальной сети, сервер.
ж) Наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеучебной работы с обучающимися:

В колледже: актовый зал с аппаратурой для занятия художественной самодеятельностью, спорт зал для спортивных кружков, компьютерный центр.

В общежитии: теннисная комната, библиотека, чертежная, шахматная, спорт зал с тренажерами, дискотечный зал, зал для просмотра TV, чайная комната.
з) Объем внебюджетных средств, используемых на развитие учебно-материальной базы учреждения составляет 3558,0 тыс. руб. за год

	9
	Наличие системы текущего и предварительного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью
	а) Проведение проверок бухгалтерии, принятие мер по устранению финансовых нарушений:

В колледже имеется план проведения проверок бухгалтерии в рамках внутреннего контроля. Ведется график устранение нарушений с указанием Ф.И.О. должности ответственных лиц и даты исполнения.
б) Результаты инвентаризации:

Один раз в квартал проводиться инвентаризация кассы с составлением акта инвентаризации. Ежегодно проводится инвентаризация основных средств, ТМЦ. Проводиться инвентаризация наличия товарно-материальных ценностей у материально-ответственных лиц. Результаты инвентаризации отражаются в инвентаризационных описях.

	10
	Организация работы по социальной

поддержке обучающихся, в т.ч. детей-сирот, детей, находящихся под опекой, попечительством
	а) Организация питания обучающихся:

Питание обучающихся осуществляется в столовой колледжа, где ежедневно обновляется разнообразное меню. Основная масса студентов питается на большой перемене (40 мин.)
б) Количество детей-сирот, детей, находящихся под опекой, попечительством: 23 человека.

в) Материальная обеспеченность детей-сирот, детей, находящихся под опекой, попечительством, в соответствии 

	
	
	с нормами, предоставление льгот: 

Материальная обеспеченность детей-сирот, детей, находящихся под опекой, попечительством осуществляется в соответствии с нормами, определенными государством. Одежда приобретается поквартально.
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	Организация работы с административным составом и педагогическими кадрами
	а)
Качественный состав кадров:

 В колледже работают 91 преподаватель из них:

88 имеют высшее образование

3  кандидата наук

7 аспирантов
б) Проведение аттестации педагогических кадров:

Каждые пять лет и по мере поступления заявления в аттестационную комиссию.
в) Процент аттестованных работников из числа администрации учреждения: 100 %
г)
процент аттестованных педагогических кадров на II, I и высшую категории:

Высшая квалификационная категория – 48 %

I – квалификационная категория – 23 %

II – квалификационная категория – 14 %
д) Повышение квалификации кадров: 10 чел.
е) Формирование кадрового резерва: один раз в три года
ж) Оформление документов на поощрение работников учреждения:

В декабре составляются списки на юбиляров по возрасту и стажу работы на будущий год с оформлением соответствующих приказов
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	Исполнительность руководителя
НЕ ЗАПОЛНЕНО
	а) Своевременность представления
документов, информации и отчетов;

б) Выполнение трудового договора с
учредителем;

в) Оформление правоустанавливающих
документов;

г) Сохранность федеральной собственности;

д) Соблюдение сроков прохождения учреждением лицензирования, государственной аккредитации;

е) Соблюдение финансовой дисциплины;

ж) Целевое расходование бюджетных средств;

з) Прохождение аттестации в установленные   сроки;

и) Повышение квалификации.
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	Превышение объемных показателей
	Превышение объемных показателей в 3 раза.


